
Aufnahmeantrag (Schulart bitte ankreuzen)
für das Schuljahr:

�	 1-jährige Berufsfachschule

Berufsfeld:

�	 2-jährige Berufsfachschule 	 � Labortechnik	 � Landwirtschaft im Nebenerwerb 

�	 1-jähriges Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife

�	 3-jähriges Berufskolleg Grafik / Design

�	 Fach-/Meisterschule                   Teil:	 � I	 � II	 � III	 � IV 

	 � Installateure / Heizungsbauer	 � Industriemeister Fachrichtung Printmedien

	 � Konditoren		 � Medienfachwirte

	 			   � Print	 � Digital

Schülerdaten

Geschlecht:	 � männlich	 � weiblich	 � divers

Name:	 Vorname:

Geburtsdatum:	 Geburtsort:	 Geburtsland:

Straße, Nr.:		  PLZ:	 Wohnort:

Telefon*:	 Mobil*:	 E-Mail*:

Religion**:		  Staatsangehörigkeit:

Sprache zu Hause*:		  in Deutschland seit:

Höchster Schulabschluss Allgemeinbildung	 � Hauptschulabschluss  � Fachschulreife

Realschulabschluss:  	 � an Realschule	 � an Werkrealschule	 � an Gemeinschaftsschule

� Versetzung in Klasse 10 des 8-jährigen Gymnasiums	 � Versetzung in Klasse 11 des 9-jährigen Gymnasiums

� Fachhochschulreife		  � Abitur / Hochschulreife

Mit Erfolg abgeschlossener Ausbildungsberuf als:

Name der zuletzt besuchten Schule:		  Schulort:

Sorgeberechtigte(r)

Name:	 Vorname:

Straße, Nr.:	 PLZ:	 Wohnort:

Telefon*:	 Mobil*:	 E-Mail*:

* 	 Angaben freiwillig. Die Daten erleichtern eine Kontaktaufnahme mit Ihnen. Mit der Angabe dieser Daten erteilen Sie zugleich die Einwilli-
gung in deren Verarbeitung durch die Schule.

**	 Die Religionszugehörigkeit muss erst bei der Aufnahme ausgefüllt werden.

Die Aufnahmebedingungen (siehe Homepage) habe ich zur Kenntnis genommen und akzeptiere sie. 
Die auf der Rückseite erwähnten Anmeldeunterlagen liegen diesem Aufnahmeantrag bei.  
Die auf Seite 1 und 2 stehenden Fragen habe ich beantwortet. Ich bestätige die Richtigkeit meiner Angaben.

Datum:	 Unterschrift:

Unterschrift der / des Erziehungsberechtigten bei Minderjährigen:
			 

Wieblinger Weg 24/7
69115 Heidelberg
Telefon (0 62 21) 528-700
Telefax (0 62 21) 2 14 72
E-mail: schule@jgs-heidelberg.de
http://www.jgs-heidelberg.de

Eingangsstempel



Notwendige Anmeldeunterlagen

Einjährige Berufsfachschulen

Der Bewerbung sind beizufügen:
	F Lebenslauf in tabellarischer Form
	F Kopie des Personalausweises
	F Beglaubigte Kopie des höchsten Abschlusszeugnisses Allgemeinbildung (vorab: Kopie des Halbjahreszeugnisses)
	F Ausbildungsplatzzusage / Praktikumsplatzzusage soweit vorhanden

Zweijährige Berufsfachschulen	

Der Bewerbung sind beizufügen:
	F Lebenslauf in tabellarischer Form
	F Kopie des Personalausweises
	F Beglaubigte Kopie des höchsten Abschlusszeugnisses Allgemeinbildung (vorab: Kopie des Halbjahreszeugnisses)
	F Beglaubigte Kopie des letzten Zeugnisses einer Realschule / eines Gymnasiums

Dreijähriges Berufskolleg Grafik / Design	

Ich bewerbe mich zeitgleich bei einem anderen 3-jähr. Berufskolleg für Grafik-Design 		  � ja	 � nein 

Ich habe bereits an einem Aufnahmeverfahren des 3-jähr. Berufskolleg für Grafik-Design teilgenommen	 � ja	 � nein 

Falls ja, bei welcher Schule und wann: 

	 Ich habe damals den Aufnahmetest bestanden 		  � ja	 � nein

Der Bewerbung sind beizufügen:
	F Lebenslauf in tabellarischer Form
	F Kopie des Personalausweises
	F Beglaubigte Kopie des höchsten Abschlusszeugnisses Allgemeinbildung (vorab: Kopie des Halbjahreszeugnisses)
	F Mappe mit Gestaltungsarbeiten

Einjähriges Berufskolleg zum Erwerb der Fachhochschulreife	

Ich habe mich auch an folgenden Berufskollegs beworben: 

Ich habe folgendes Berufskolleg besucht: 

Der Bewerbung sind beizufügen:
	F Lebenslauf in tabellarischer Form
	F Kopie des Personalausweises
	F Beglaubigte Kopie des höchsten Abschlusszeugnisses Allgemeinbildung
	F Alternativ eine beglaubigte Kopie des letzten Zeugnisses einer Realschule / eines Gymnasiums
	F Beglaubigte Kopie des Gesellenbriefes / Facharbeiterbriefes (kann nachgereicht werden)

Fachschulen / Meisterschulen	

Der Bewerbung sind beizufügen:
	F Lebenslauf in tabellarischer Form
	F Kopie des Personalausweises
	F Beglaubigte Kopie des höchsten Abschlusszeugnisses Allgemeinbildung
	F Beglaubigte Kopie des Gesellenbriefes / Facharbeiterbriefes



Datenschutzrechtliche Informationspflicht 

Aufgrund gesetzlicher Vorgaben sind wir verpflichtet, Ihnen die nachfolgenden Informationen mitzuteilen:

Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts für die von Ihnen mitgeteilten personenbezogenen Daten ist die oben aufgeführte 
Schule. Die Schule hat einen Datenschutzbeauftragten benannt, dieser ist wie folgt erreichbar: datenschutz@jgs-heidelberg.de

Zweck der Verarbeitung der oben von Ihnen angegebenen Daten ist die Sicherstellung der Beschulung Ihres Kindes, insbesondere die 
Erfüllung des gesetzlichen Erziehungs- und Bildungsauftrages der Schule. Soweit die Verarbeitung der mitgeteilten Daten nicht auf der oben 
genannten gesetzlichen Grundlage erfolgt, haben Sie durch die Angaben auch zu den mit einem (*) gekennzeichneten Merkmalen Ihre Ein-
willigung in der Datenverarbeitung erklärt. Ihre Einwilligung können Sie je-derzeit gegenüber der Schule widerrufen, wobei die bis zu diesem 
Zeitpunkt bereits erfolgte Verarbeitung der betroffenen Daten weiterhin rechtmäßig bleibt.    

Empfänger personenbezogener Daten während des Schulverhältnisses Ihres Kindes können bei Vorliegen der rechtlichen Voraussetzungen 
ohne eine gesonderte Einwilligung für die Datenübermittlung üblicherweise sein: staatliche Schulaufsichtsbehörden, andere öffentliche 
Schulen, gegebenenfalls zuständiges Förderzentrum, zuständiges Gesundheitsamt (Landkreis, Stadtkreis) bei verpflichtenden schulärztlichen 
Untersuchungen, zuständiges Jobcenter / zuständige Agentur für Arbeit, Schulträger.

Für die Löschung der Daten gelten die Fristen der Verwaltungsvorschrift „Datenschutz an öffentlichen Schulen“.

Gegenüber der Schule besteht ein Recht auf Auskunft über Ihre personenbezogenen Daten, ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung, 
Löschung oder Einschränkung, ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung und ein Recht auf Datenübertragbarkeit. Wenden Sie sich hierzu 
bitte direkt an die Schule. Zudem steht Ihnen ein Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehörde, dem Landesbeauftragten für den 
Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Württemberg zu. Detaillierte Information zu Ihren Rechten können Sie dem beigefügten 
Merkblatt entnehmen.

Die Schule weist darauf hin, dass Schülerkarteikarten beziehungsweise Schülerlisten sowie Abschluss- und Abgangszeugnisse erst 60 Jahre, 
nachdem die Schule verlassen wurde, gelöscht werden sollen, damit im Falle eines Verlusts der Nachweis über den Schulbesuch beziehungs-
weise ein Ersatzzeugnis ausgestellt wer-den kann. Diese Dokumente werden jedoch von der Schule abgesehen von der Speicherung nicht 
weiter verarbeitet.

Hiermit willige ich in die Verarbeitung der mit (*) gekennzeichneten oben eingetragenen personenbezogenen Daten durch die Schule ein.

Ich verpflichte mich, Änderungen insbesondere im Sorgerecht umgehend der Schule mitzuteilen.

Ort, Datum:	 Name in Druckbuchstaben:

Unterschrift der / des Erziehungsberechtigten bei Minderjährigen:

Unterschrift Schüler/in (ab dem 16. Geburtstag):

Merkblatt Betroffenenrechte

Sie haben als von einer Verarbeitung personenbezogener Daten betroffene Person folgende Rechte: 

	– Gemäß Artikel 7 Absatz 3 EU-DSGVO können Sie Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegenüber uns widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir 
die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruht, für die Zukunft nicht mehr fortführen dürfen. 

	– Gemäß Artikel 15 EU-DSGVO können Sie Auskunft über Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten verlangen. Insbesondere können 
Sie Auskunft über die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfängern, gegenüber denen 
Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Löschung, Einschränkung 
der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, 
sowie über das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschließlich Profiling und ggf. aussagekräftigen Informationen zu deren 
Einzelheiten verlangen. 

	– Gemäß Artikel 16 EU-DSGVO können Sie die unverzügliche Berichtigung unrichtiger oder Vervollständigung Ihrer bei uns gespeicherten personen-
bezogenen Daten verlangen. 

	– Gemäß Artikel 17 EU-DSGVO können Sie die Löschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten verlangen, soweit nicht die Verar-
beitung zur Ausübung des Rechts auf freie Meinungsäußerung und Information, zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Gründen des 
öffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist. 

	– Gemäß Artikel 18 EU-DSGVO können Sie die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten verlangen, soweit die Richtigkeit 
der Daten von Ihnen bestritten wird oder die Verarbeitung unrechtmäßig ist, Sie aber deren Löschung ablehnen oder wir die Daten nicht mehr 
benötigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigen. 

	– Gemäß Artikel 21 EU-DSGVO können Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen. Dieses Widerspruchsrecht ist das Recht, aus Gründen, die 
sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die für die Wahrneh-
mung einer uns übertragenen Aufgabe erforderlich ist, die im öffentlichen Interesse liegt oder in Ausübung öffentlicher Gewalt erfolgt, Wider-
spruch einzulegen; dies gilt auch für ein auf diese Bestimmungen gestütztes Profiling. Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten dann nicht 
mehr, es sei denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten Ihrer 
Person überwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 

	– Gemäß Artikel 20 EU-DSGVO können Sie Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns per Einwilligung bereitgestellt haben und die wir automati-
siert verarbeiten, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesebaren Format erhalten oder die Übermittlung an einen anderen Verantwort-
lichen verlangen (Recht auf Datenübertragbarkeit). 

	– Gemäß Artikel 77 EU-DSGVO können Sie sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde beschweren. In der Regel können Sie sich hierfür an die 
Aufsichtsbehörde Ihres üblichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes wenden. In Baden Württemberg ist dies der Landesbeauftragte für den 
Datenschutz und die Informationsfreiheit. 


