Schiileranmeldung (Schulart bitte ankreuzen) 1 Johannes-
fiir das Schuljahr: GUtenberg-
Schule
[ 1 Arbeitsvorbereitung dual (AVdual) [] Praktikant—Einstiegsqualifizierung Heidel berg
[] VABO-Deutsch als Fremdsprache [] Sonderberufsschule Landwirtschaft Wieblinger Weg 24/7
69115 Heidelberg
[] Berufsschule Telefon (0 62 21) 528-700
Telefax (062 21) 2 14 72
Ausbildungsberuf: E-mail: schule@jgs-heidelberg.de
http://lwww.jgs-heidelberg.de
Fachrichtung:
Ausbildungsbeginn: Ausbildungsende: Eingangsstempel
Ausbildungsverkiirzung: [ nein [Jja, um Monate

Schillerdaten

Geschlecht: (I mannlich [ weiblich (] divers

Name: Vorname:

Geburtsdatum: Geburtsort: Geburtsland:
StraBe, Nr.: PLZ: Wohnort;

Telefon™: Mobil*: E-Mail*:

Religion: Staatsangehdrigkeit:
Sprache zu Hause:* in Deutschland seit:

Hochster Schulabschluss Allgemeinbildung [ ] Hauptschulabschluss []Fachschulreife

Realschulabschluss: []an Realschule []an Werkrealschule []an Gemeinschaftsschule
[ Versetzung in Klasse 10 des 8-jahrigen Gymnasiums [ Versetzung in Klasse 11 des 9-jahrigen Gymnasiums
[] Fachhochschulreife [ Abitur/ Hochschulreife

Mit Erfolg abgeschlossener Ausbildungsberuf als:

Name der zuletzt besuchten Schule: Schulort:
Sorgeberechtigte(r)

Name: Vorname:

StraBe, Nr.: PLZ: Wohnort;

Telefon™: Mobil*: E-Mail*:

* Angaben freiwillig. Die Daten erleichtern eine Kontaktaufnahme mit Ihnen. Mit der Angabe dieser Daten erteilen Sie zugleich die Ein-
willigung in deren Verarbeitung durch die Schule.

Ausbildungsbetrieb

Name des Betriebes:

StraBe, Nr.: PLZ: Ort:
Telefon: Fax: E-Mail:
Ausbilder: Telefon/Durchwahl:

Die auf der Riickseite erwahnten Anmeldeunterlagen liegen dieser Schiileranmeldung bei.




Notwendige Anmeldeunterlagen

Berufsschule / Sonderberufsschule Landwirtschaft

Der Bewerbung sind beizufiigen:
[] Kopie des von der Kammer bzw. Regierungsprasidiums unterschriebenen Ausbildungsvertrages
[] Kopie des Personalausweises

Arbeitsvorbereitung dual (AVdual)

Der Bewerbung sind beizufiigen:
[] Beglaubigte Kopie des hochsten Abschlusszeugnisses Allgemeinbildung (vorab: Kopie des Halbjahreszeugnisses)
[] Kopie des Personalausweises bzw. Kinderausweises
[] Lebenslauf
] Wenn kein Hauptschulabschluss vorliegt und kiirzer als 5 Jahre wohnhaft in Deutschland: Nachweis Sprachniveau B1

VABO-Deutsch als Fremdsprache

Der Bewerbung sind beizufiigen:
[] Beglaubigte Kopie des hichsten Abschlusszeugnisses Allgemeinbildung (vorab: Kopie des Halbjahreszeugnisses)
[] Kopie des Personalausweises
[] Lebenslauf

Praktikant - Einstiegsqualifizierung

Der Bewerbung sind beizufiigen:
[] Beglaubigte Kopie des hichsten Abschlusszeugnisses Allgemeinbildung (vorab: Kopie des Halbjahreszeugnisses)
[] Lebenslauf
[] Kopie des Personalausweises
[] Praktikumsplatzzusage soweit vorhanden



Datenschutzrechtliche Informationspflicht

Aufgrund gesetzlicher Vorgaben sind wir verpflichtet, Ihnen die nachfolgenden Informationen mitzuteilen:

Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts fiir die von Ihnen mitgeteilten personenbezogenen Daten ist die oben aufgefiihrte
Schule. Die Schule hat einen Datenschutzbeauftragten benannt, dieser ist wie folgt erreichbar: datenschutz@jgs-heidelberg.de

Zweck der Verarbeitung der oben von lhnen angegebenen Daten ist die Sicherstellung der Beschulung Ihres Kindes, insbesondere die
Erfiillung des gesetzlichen Erziehungs- und Bildungsauftrages der Schule. Soweit die Verarbeitung der mitgeteilten Daten nicht auf der oben
genannten gesetzlichen Grundlage erfolgt, haben Sie durch die Angaben auch zu den mit einem (*) gekennzeichneten Merkmalen Ihre Ein-
willigung in der Datenverarbeitung erklart. Ihre Einwilligung konnen Sie je-derzeit gegeniiber der Schule widerrufen, wobei die bis zu diesem
Zeitpunkt bereits erfolgte Verarbeitung der betroffenen Daten weiterhin rechtmaBig bleibt.

Empfanger personenbezogener Daten wéhrend des Schulverhéltnisses lhres Kindes kdnnen bei Vorliegen der rechtlichen Voraussetzungen
ohne eine gesonderte Einwilligung fiir die Dateniibermittlung Ublicherweise sein: staatliche Schulaufsichtsbehdrden, andere 6ffentliche
Schulen, gegebenenfalls zustandiges Forderzentrum, zustandiges Gesundheitsamt (Landkreis, Stadtkreis) bei verpflichtenden schularztlichen
Untersuchungen, zustandiges Jobcenter / zusténdige Agentur fiir Arbeit, Schultrager.

Fir die Loschung der Daten gelten die Fristen der Verwaltungsvorschrift , Datenschutz an 6ffentlichen Schulen”.

Gegeniiber der Schule besteht ein Recht auf Auskunft tiber Ihre personenbezogenen Daten, ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung,
Loschung oder Einschrankung, ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung und ein Recht auf Dateniibertragbarkeit. Wenden Sie sich hierzu
bitte direkt an die Schule. Zudem steht Ihnen ein Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehérde, dem Landesbeauftragten fiir den
Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wiirttemberg zu. Detaillierte Information zu lhren Rechten kénnen Sie dem beigefiigten
Merkblatt entnehmen.

Die Schule weist darauf hin, dass Schiilerkarteikarten beziehungsweise Schiilerlisten sowie Abschluss- und Abgangszeugnisse erst 60 Jahre,
nachdem die Schule verlassen wurde, geldscht werden sollen, damit im Falle eines Verlusts der Nachweis Gber den Schulbesuch beziehungs-
weise ein Ersatzzeugnis ausgestellt wer-den kann. Diese Dokumente werden jedoch von der Schule abgesehen von der Speicherung nicht
weiter verarbeitet.

Hiermit willige ich in die Verarbeitung der mit (*) gekennzeichneten oben eingetragenen personenbezogenen Daten durch die Schule ein.

Ich verpflichte mich, Anderungen inshesondere im Sorgerecht umgehend der Schule mitzuteilen.

Ort, Datum: Name in Druckbuchstaben:

Merkblatt Betroffenenrechte

Sie haben als von einer Verarbeitung personenbezogener Daten betroffene Person folgende Rechte:

— GemaB Artikel 7 Absatz 3 EU-DSGVO kdnnen Sie lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegeniiber uns widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir
die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruht, fiir die Zukunft nicht mehr fortfiihren diirfen.

— GemaB Artikel 15 EU-DSGVO kdnnen Sie Auskunft tiber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten verlangen. Insbesondere kdnnen
Sie Auskunft (iber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern, gegeniiber denen
Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung
der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden,
sowie (iber das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling und ggf. aussagekraftigen Informationen zu deren
Einzelheiten verlangen.

— GemaB Artikel 16 EU-DSGVO kdnnen Sie die unverziigliche Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer bei uns gespeicherten personen-
bezogenen Daten verlangen.

— GemaB Artikel 17 EU-DSGVO kdnnen Sie die Loschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten verlangen, soweit nicht die Verar-
beitung zur Auslibung des Rechts auf freie MeinungsauBerung und Information, zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des
offentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist.

— GemaB Artikel 18 EU-DSGVO kdnnen Sie die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten verlangen, soweit die Richtigkeit
der Daten von Ihnen bestritten wird oder die Verarbeitung unrechtmaBig ist, Sie aber deren Léschung ablehnen oder wir die Daten nicht mehr
bendtigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bendtigen.

— GemaB Artikel 21 EU-DSGVO kdnnen Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen. Dieses Widerspruchsrecht ist das Recht, aus Griinden, die
sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die fiir die Wahrneh-
mung einer uns libertragenen Aufgabe erforderlich ist, die im offentlichen Interesse liegt oder in Ausiibung 6ffentlicher Gewalt erfolgt, Wider-
spruch einzulegen; dies gilt auch fiir ein auf diese Bestimmungen gestiitztes Profiling. Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten dann nicht
mebhr, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten lhrer
Person (iberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

— GemaB Artikel 20 EU-DSGVO konnen Sie Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns per Einwilligung bereitgestellt haben und die wir automati-
siert verarbeiten, in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesebaren Format erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwort-
lichen verlangen (Recht auf Datenlibertragbarkeit).

— GemaB Artikel 77 EU-DSGVO konnen Sie sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehdrde beschweren. In der Regel kénnen Sie sich hierfiir an die
Aufsichtsbehorde lhres Gblichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes wenden. In Baden Wiirttemberg ist dies der Landesbeauftragte fiir den
Datenschutz und die Informationsfreiheit.



